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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة                         :جامعة المجمعة



	الكلية/القسم  :              كلية التربية بالزلفي                        قسم العلوم التربوية


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: سياسة ونظام التعليم بالمملكة    
2. رمز المقرر  ورقمه            118                EDU      

	3. عدد الساعات المعتمدة: 2         

	4. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
                                     مقرر عام

	5. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
                  أ.ماجــده محـمـد إبراهيـم الإمـام

	6. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
                          المستوى الأول

	7. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):
                                               لاتوجد

	8. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):                  لاتوجد


	9. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
كلية التربية بالزلفي (أقسام الطالبات)المنى الرئيسي –المبنى الإضافي للمؤسسة التعليمية


ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:

-من المتوقع بعد دراسة الطالبة لموضوعات المقرر تكون قادرة على أن:
· تعتز بوطنها المملكة العربية السعودية

· تعتز الطالبة بالمؤسس الأول لسياسة التعليم الحديث بالمملكة العربية السعودية (الملك عبد العزيز آل سعود طيب الله ثراه

· تعرف مفهوم السياسة التعليمية ووظائفها ومصادرها ومبادئها واهم خصائصها.
· تقارن بين التعليم التقليدي قبل العهد السعودي والتعليم الحديث مع بداية العهد السعودي
· تعدد أهمية العلم وطلبة في الإسلام
· تعدد الأهداف العامة للتربية
· تعدد الأهداف العامة والمرحلية للتعليم بالمملكة العربية السعودية.

· تقارن بين أهداف التعليم العام وأهداف التعليم العالي.
· تقارن بين تعليم البنين وتعليم البنات

· تستنتج اهتمام المملكة بالتعليم.
· تعرف مفهوم التعليم العالي
· تذكر وظيفة التعليم العالي ونشأته ومؤسساته 

· تتعرف على الأنواع الأخرى من التعليم (التربية الخاصة-التعليم الفني تحفيظ القرآن-التعليم الاهلى-محو الأمية وتعليم الكبار)
· تقدر جهود المملكة في تطوير التعليم.
· تقدر اهتمام المملكة بتعليم البنات بما يتناسب مع طبيعتها واحتياجات المجتمع.
· اكتساب مهارات البحث والإطلاع.
· اكتساب أخلاقيات مهنة التدريس.
· تربط ماتم تعلمه بالواقع والاستفادة منه 

· تستنتج أهم مشكلات نظام التعليم السعودي واقتراح بعض الحلول لتلك المشكلات

· تكتسب مهارات التفكير وحل المشكلات.



	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
· استخدام الإنترنت في الحصول على المعلومات الخاصة بأهم التطورات والإنجازات الخاصة بنظام وسياسة التعليم في بعض الجامعات بالمملكة العربية السعودية.حتى تضاف للمحتوى كأمثله لتطور نظام وسياسة التعليم العالي.
· الإطلاع على خطط تطوير المناهج في مراحل التعليم العام بالمملكة العربية السعودية,من خلال مصادر البحث الإلكترونية ومراجعه الإدارات التعليمية ومراكز الإشراف التربوي ماأمكن ذلك.



ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	· سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية 

· مفهوم السياسة التعليمية 
· مراحل تشكيل السياسة التعليمية 
· مصادر السياسة التعليمية
· مبادئ السياسة التعليمية 
· الخصائص التي تقوم  عليها سياسة نظام التعليم بالمملكة العربية السعودية 
· وسائل تربية السياسة التعليمية 
· نظرة تقويمية لوثيقة سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية 

	3
	    6

	· الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والسياسية السائدة قبل إنشاء 
مديرية المعارف 
· التعليم التقليدي قبل العهد السعودي:
· -أنماط التعليم التقليدي الثلاث 
1- التعليم في المساجد 
          2- التعليم في الكتاتيب 
3-التعليم في المدارس التعليم الحكومي ( العثماني ) 
4– التعليم الأهلي النظامي )
· إنشاء مديرية المعارف العامة ( 1344 – 1373 هـ ) 
· نشأة وتطور وزارة المعارف ( 1373 هـ - حتى ألآن )
· نشأة وتطورا لرئاسة العامة للبنات ( 1380 – 1423 هـ )
	  2
	  4

	أهداف التعليم في المملكة:

· مفهوم الهدف التربوي ومستوياته.
· الأهداف العامة للتربية.
· أهداف التعليم في المملكة.
1-مصادر اشتقاق أهداف التعليم في المملكة.

2-الأهداف العامة للتعليم في المملكة.
3-الأهداف المرحلية للتعليم.
· التعليم العام 

· نشاة نظام التعليم العام في المملكة العربي السعودية 
· مراحل التعليم العام في المملكة العربية السعودية
· مرحلة ما قبل المدرسة( أهميتها – أهدافها – تنظيم إدارة المرحلة )
· المرحلة الابتدائية ( أهميتها – أهدافها – تطورها – مشكلاتها )
· المرحلة المتوسطة ( أهميتها – أهدافها – تطورها – مناهجها – تقويمها )
· المرحلة الثانوية ( أهميتها – أهدافها – أنماطها – مناهجها )
·  استخلاص توقعات حول نظام التعليم العام )
	  1
   2
	    2

    4

	· التعليم العالي  

· نشأة وتطور التعليم العالي 
· مفهوم التعليم العالي 
· أهداف التعليم العالي
· الجهات المشرفة على التعليم العالي
· تمويل التعليم العالي
· التحديات المستقبلية
	1      
	2     

	· التعليم الفني والتدريب المهني 

· لمحة تاريخية حول نشأة التعليم الفني والتدريب المهني 
· العامة للتعليم الفني والمهني في المملكة 
· أهداف التعليم الفني وأنواعه 
· التدريب المهني المؤسسة
· الكليات التقنية
· مشكلات التعليم في المملكة العربية السعودية
	  1
	 2

	· التعليم الأهلي 
· تمهيد
· الأصول الإسلامية للتعليم الأهلي
· الأسس والمتطلبات الفكرية للتعليم الأهلي في المملكة 
· سياسة التعليم الأهلي في المملكة 
· التعليم العالي الأهلي
· نشأة التعليم العالي الأهلي في المملكة

	1
	    2

	· أنظمة تعليمية ذات أهداف نوعية

· البدايات الأولى لنشأة تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة بالمملكة 

· الأنواع المختلفة لتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة 

· تعليم الموهوبين ( مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين )

· تعليم الكبار والكبيرات ومحو الأمية 

· مدارس تحفيظ القران الكريم للبنات والبنين

· المعاهد العلمية

· التعليم العسكري

· التعليم الصحي 

· التعليم الأجنبي 

	    2
	   4

	· إعداد المعلم وتدريبه 
· لمحة تاريخية 
· تطور إعداد المعلم 
· الأهداف والسياسات الخاصة بإعداد المعلم 
· ميثاق وأخلاقيات مهنة التعليم
· كيف يتم اختيار المعلم
· نظم إعداد المعلم
· أهم المشكلات إعداد المعلم
· تدريب المعلمين في المملكة 
· نظرة تقويمية لإعداد المعلم وتدريبه
· كيفية إعداد المعلم
· 
	   2
	  4

	· مشكلات التعليم في المملكة 
· تمهيد 
· متطلبات البحث في مشكلات النظام التعليمي
· أولا / الأبعاد الاجتماعية لمشكلات النظام التعليمي 
· ثانيا / عرض تحليلي لبعض المشكلات الخاصة بالنظام التعليمي 
-مشكلات خاصة بالتعليم العام.

-مشكلات خاصة بالتعليم العالي.
	    1
	    2

	 
	
	


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 
32


	     المحاضرة:
· 
	مادة  الدرس:
   نظري
	المختبر
-
	عملي/ميداني/      تدريبي
        -
	أخرى:
           لايوجد


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 32



	    4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم 
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي. 

	1.   المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
يسعى المقرر الدراسي إلى تنمية المعارف التالية:
· مفهوم السياسة التعليمية ووظائفها –مصادرها –مبادئها-خصائصها.

· الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية والسياسية السائدة قبل إنشاء مديرية المعارف 
· أنماط التعليم التقليدي قبل العهد السعودي

· نشأة التعليم الحديث في المملكة

· الأهداف ألعامه والأهداف المرحلية للتعليم في المملكة.

· نظام التعليم العام للبنين ونظام التعليم العام للبنات.
· نظام التعليم العالي(مفهومه-نشأته-مؤسساته-تطوره-الجهات المشرفة علية-تمويله)
· التعليم الفني والمهني-محو الأمية وتعليم الكبار-التعليم الأهلي-مدارس تحفيظ القرآن

· إعداد المعلم وتدريبه
· مشكلات نظام التعليم السعودي( مشكلات خاصة بالتعليم العام-مشكلات خاصة بالتعليم العالي)



	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
· استخدام المناقشة التعليمية(الحوار التعليمي) الذي يعتمد على تبادل الأفكار للوصول إلى الحقائق
· استخدام أسلوب حل المشكلات الذي يعتمد على مهارات التفكير العلمي للوصول إلى المعلومة.

· استخدام أسلوب التعلم التعاوني الجماعي.
· استخدام أسلوب المحاضرة.


	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· القاءالأسئلة الشفوية 
· تكليف الطالبة ببعض الواجبات من خلال إلقاء بعض الأسئلة في نهاية كل محاضرة
· إلقاء بعض الأسئلة- بشكل مفاجئ –والإجابة عليها كتابة أثناء المحاضرة.


	2. المهارات الإدراكية: 

	        1-توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
· -التعرف على دور الملك عبد العزيز –طيب اله ثراه-كمؤسس أول للتعليم الحديث والانطلاقة التعليمية
· التعرف على انجازات الملك فهد-طيب الله ثراه-في تطوير نظام التعليم والذي تولى رئاسة أول وزارة للتعليم 1373 والذي يعد بحق رائد التعليم في المملكة وراعيه الاول.
· تحليل الأوضاع السياسية والاجتماعية والاقتصادية قبل العهد السعودي.والربط بينها وبين التعليم آن ذاك.
· تطبيق مبدأ العقيدة الإسلامية في كل مناحي الحياة.
· الربط بين تطور التعليم وتحديات العصر,احتياجات المجتمع.
· اكتساب مهارة التمييز بين مبادئ السياسة التعليمية التي تجمع بين الأصالة والمعاصرة.
· ممارسة أخلاقيات مهنة التعليم في الحياة العملية.
· تطبيق مبدأ التربية المستدامة مدى الحياة
· تطبيق مبدأ حب العمل واتقانة 
· تطبيق مبدأ احترام ذاتية الفرد.
· التمييز بين تعليم البنات وتعليم البنين.
· الربط بين أهداف تعليم البنات واحتياجات المجتمع وطبيعة المرأاه المسلمة
· التعرف على أهداف التعليم العالي ووظيفته ونشأته ومؤسساته.
· تحليل أهم المشكلات الخاصة بالتعليم العالي واقتراح  حلول مبتكرة لها
· مهارة استخدام التفكير العلمي في حل بعض مشكلات التعليم العام واقتراح الحلول الممكنة لها.
· الربط بين دخول البترول السعودي مرحلة الإنتاج العالمي ودخول المملكة في عهد التعليم الحديث
· توظيف المعلومات المكتسبة في المواقف الحياتية المختلفة.
· الربط بين التعليم العام والتعليم الجامعي والأنماط الأخرى من التعليم.


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· أسلوب الحوار والمناقشة
· استخدام أمثلة من واقع التعليم وربطها بموضوعات المقرر .
· أسلوب المحاضرة 
· التعلم الاستكشافي
· استخدام أسلوب عرض موضوعات المقرر في صورة أسئلة لتنمية مهارة حل المشكلات.
· العصف الذهني للأفكار .
· استخدام البوربوينت في عرض الموضوعات .
· التعلم الاستكشافي .
· التغذية الراجعة

	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
· الواجبات المنزلية التي تتضمن الانطباعات الشخصية للطالبة عن موضوعات المقرر ونظرتها التقويمية لبعض موضوعاته.
· أوراق عمل
· الاختبارات التحريرية (أعمال السنة/نهائية) .
· التكليفات والأنشطة البحثية.   
· الأسئلة المتنوعة التي تقيس(الفهم –التطبيق –حل المشكلات )

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها
· -حسن الاستماع للآخرين
· مناقشة العلمية القائمة على تقبل النقد والرأي الآخر.

· مهارة الحوار مع الآخرين
· المواجهة وتحمل المسؤولية
· كسب ثقة الآخرين.

· حسن القيادة وتحمل المسؤولية
· التعاون والعمل الجماعي والعمل بروح الفريق الواحد
· الانتماء والمشاركة الفعالة واحترام آراء الآخرين وتقديرهم
· المشاركة الجماعية في الأنشطة الخاصة بالمادة كهدف ينمي العلاقات الشخصية
· تكليف الطالبة بالأنشطة الجماعية التي تقوم بإنجازها من خلال التعاون مع زميلاتها


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· تأكيد القيم الدينية وهدي رسول الله صلى الله عليه وسلم

التعلم التعاوني.
· الأنشطة الجماعية كالبحوث وأوراق العمل.
· المناقشة والحوار العلمي
· التعلم الذاتي والنشط من خلال إعداد محتوى بعض المحاضرات في صورة عروض تقديمية من خلال النشاط الجماعي وبإشراف الأستاذة.
· استغلال بعض المواقف التي قد تحدث في التأكيد على تلك المهارات.


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· من خلال أسلوب الملاحظة.
· تقييم الأعمال الجماعية والفردية.

	د. تقنية المعلومات، والمهارات مهارات التواصل العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· مهارة استخدام التقنيات الحديثة
· مهارة التعامل مع البيانات.

· مهارة تسجيل   المعلومات    
· مهارة تصنيف المعلومات.
· مهارة البحث عن المعلومات في شبكات الانترنت
· مهارة طرق البحث عن بعض مصادر المعلومات من المكتبات


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:

· التواصل من خلال بعض المواقع.
· تكليف الطالبات بعمل أبحاث وتوثيقها
· تكليف الطالبات بتشغيل بعض الأجهزة وعرض المادة العلمية


	3- التواصل لدى طرق تقويم المهارات العددية ومهارات الطلاب:
· تقييم الأبحاث الفردية والجماعية.
· تقييم التوثيق

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):      لاتوجد

	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
                                                           لاتوجد

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
                                                لاتوجد

	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
                                                        لاتوجد

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	أوراق عمل(واجبات) 
	خلال الفصل الدراسي
	  5

	2
	-بوربوينت لموضوعات المقرر
	غير محدد
	   2

	3
	مشاريع جماعية
	غير محدد
	   5

	4
	عمل أبحاث
	غير محدد
	  3

	5
	الحضور-التفاعل من خلال الحوار والمناقشة
	خلال الفصل الدراسي
	     5

	6
	اختبار منتصف الفصل
	      8
	   20

	7
	الاختبار النهائي
	      16
	     60

	8
	المجموع
	
	          100   


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
ساعتان كل اسبوع


هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
-عبد الله بن عقيل العقيل (2013):سياسة التعليم ونظامة في المملكة العربية السعودية,الرياض,مكتبة الرشد.الطبعة العاشرة.

- سليمان بن عبد الرحمن الحقيل(2004) :سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية,الرياض,مكتبة الفرزدق.. 

     

	2-المراجع الرئيسة:
عبد الله بن عقيل العقيل (2013)سياسة التعليم ونظامه في المملكة العربية السعودية,الرياض,مكتبة الرشد,الطبعة العاشرة.

	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) . 
-عبد العزيز بن عبالله السنبل وآخرون (1409) :نظام التعليم في المملكة العربية السعودية,الرياض,جامعة الملك سعود.

-محمد معجب الحامد وآخرون ( 1423 ) :نظام التعليم في المملكه العربية السعودية ,الرياض,مكتبة الرشد.
جامعة الملك سعود,الرياض,مجلة كلية التربية.

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
المكتبة الرقمية السعودية
http://sdl.edu.sa
مواقع الانترنت

http//www.google.com

	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
· فيلم وثائقي عن تطور التعليم  في المملكة العربية السعودية واهم الانجازات الحديثة في التعليم العالي
· استحدام عروض تقدمية (بوربوينت)اثناء الشرح



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  



	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعات للمحاضرات
· القاعات مزودة بأجهزة للعرض ومزودة بالسبورات الذكية (كالبورد KALBOARD) 

· يجب ألا يزيد عدد الطالبات في كل شعبة عن 30 طالبه


	2-مصادر الحاسب الآلي:

· جهاز عرض
· السبورة التفاعلية


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها)
                                                      لاتوجد


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1- من الطلاب بخصوص استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة فعالية التدريس :
· تطبيق استبانات لاستطلاع رأي الطالبات
· تحليل نتائج التعلم للطالبات وتفسيرها (الاختبارات التحصيلية)
· الحوار والمناقشات الحرة حول فعالية طرق التدريس وأساليب التقويم و..الخ

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
التقييم الذاتي لعضو هيئة التدريس وفقا لمحكات التقويم الذاتي.

	3-عمليات تطوير التدريس :
· التنوع في استخدام طرق التدريس بما يتناسب مع المادة العلمية والوسائل التعليمية والفروق الفردية بين الطالبات.
· الاستفادة من التقنيات الحديثة في عمليتي التعليم والتعلم وتطوير المهارات اللازمة لاستخدامها.
· التنوع في استخدام أساليب التقويم(الشفوي-التحريري-الواجبات المنزلية)
· حضور الدورات التدريبية  وورش العمل للتدرب على بعض المهارات الخاصة بموضوعات المقرر.
· تطبيق أساليب التعلم الذاتي.


	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
· الأسئلة والمناقشة الشفوية البنائية المستمرة. 

· الاسئله المفاجئة والإجابة عليها كتابه للاطلاع على مستوى الطالبات


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطوره
· استطلاع رأي الطالبات عن مدى فعالية المقرر.
· الإطلاع المستمر على كل ماهو جديد و ذات الصلة بموضوعات المقرر من خلال وسائل تقنيات المعلومات



1

